
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 سياسة

 منح المكافآت والامتيازات

 لأعضاء مجلس الإدارة 

 



 

 سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة

تتمثلللللللللللسة لللللللللللكاةآت والالللللللللللعةقلللللللللللسةتقالللللللللللولةآ  ا للللللللللل  ة آ  تولللللللللللا آ ة  اللللللللللل ة قآ للللللللللل ة ا لللللللللللعة لالللللللللللت  ا  اة   لللللللللللا ة   للللللللللل ة

جمعولللللللللللللللعةآتللللللللللللللل  قةة آ ر لللللللللللللللادة تق ولللللللللللللللعةآ جاتولللللللللللللللا ةآتلجلللللللللللللللاوةآ ارث لللللللللللللللعة اللللللللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتتا وك لللللللللللللللعة آلإدآرة؛ة أ  لللللللللللللللا ة

للللللللاةت معللللللللا   ة آت للللللللقآب ةةةةةبات ريللللللللا  ؛ة ت للللللللماوةتوكوللللللللوةآ يق مللللللللعةآ ثالللللللل ة توكوللللللللوة كللللللللاد ةآلإ  للللللللا ة آت لللللللل ا وع؛ة    

ة آ نظمعة آت قآئلةآ خرىةذآ ةآتعلا ع.

: نطاق شمولية السياسة:
ا

 أولا

كا للللللللللللعةأ  للللللللللللا ة   لللللللللللل ةآلإدآرةة أ  للللللللللللا ةآتلجللللللللللللاوةآ ارث للللللللللللعة الللللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتتا وك للللللللللللعةقللللللللللللسةت للللللللللللمسة للللللللللللكاةآت والاللللللللللللعة

ةآ جمعوع.

: بيان السياسة:
ا
 ثانيا

 ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:•  

آة لللللللنة م  لللللللةةت لللللللنة  لللللللق ةت ع لللللللقةأخلللللللكة  ا للللللل ةة اللللللل ة لللللللالةآ جمعولللللللعة .1 .ة ة ت اضلللللللء ةأ  لللللللا ة   للللللل ةآلإدآرةةأزلللللللر 

 للللللللنةآ روللللللللا ةآت للللللللاقيعةآ ي  للللللللعة علللللللل ةآلالللللللللت وا ةة%10ةةبن للللللللكعة ةت يلللللللل ة للللللللنةآتعمق وللللللللعة   لللللللل ةآلإدآرةة  ا لللللللل 

ةآتن كعةآتاظا وع.

.ة  للللللللق ة ج لللللللل ةآلإدآرةةأوة  للللللللررة علللللللليةآتتعقي للللللللا ةتتلووللللللللعةآتا  للللللللا ةآت لللللللل ة ت كلللللللل  اةآتع للللللللقةأ اللللللللا ةت  و لللللللل ة .2

ةبخ  عةآ جمعوعةلاقآ ةأكاوةذتكةدآخسةآ م  عةأ ةخارز ا.

ة .3
 
للللللاة للللللنةآ لالللللل ةة مت   للللللاة علللللليةأ  للللللا ة   لللللل ةآلإدآرةة  لللللل ة للللللاةة  للللللق ةتلجمعوللللللعةآتعمق وللللللعةأوةت لللللل دة لللللل دآ  عوا 

ةرأ ةأوةذتكة   وة  ليعةآ جمعوع.

.ةت للللللللللقوةآ  ا لللللللللل  ةآت لللللللللل ة   للللللللللسة  تصللللللللللاة  لللللللللللقة   لللللللللل ةآلإدآرةة ادتللللللللللعة  تاالاللللللللللكعة لللللللللل ةآخت ا للللللللللا ةآتع لللللللللللقة .4

يللللللللل دةة آ  مللللللللالة آ  لللللللللبقتوا ةآت للللللللل ة  للللللللقبةلإصلللللللللاة يت م  لللللللللاةأ  للللللللا ة   للللللللل ةآلإدآرة ةبالإالللللللللا عة  لللللللل ةآ  للللللللل آ ةآ 

ة نة كسة    ةآلإدآرةةآ رآدةت  و  اةخلالةآت اعةآ اتوع.

ة



 

.ة لللللللللتةة   لللللللللا ة لللللللللر ةآ  ا للللللللل ةةأ ةآلالللللللللغ دآد اة ذآةتكللللللللل وةأ صلللللللللاةت لللللللللرر ةبالللللللللا ة اللللللللل ة ع ق لللللللللا ة  للللللللل ةد و لللللللللعة للللللللل   اة .5

ة  قة    ةآلإدآرة.

ةآتعلا ع. رآع ة  ا   ةأ  ا ة    ةآلإدآرةة آتلجاوةآ ارث عة ا ةآت قآئلة آ نظمعةذآ ة .6

قللللللللسةزمولللللللل ةآ مللللللللقآلة ة ت للللللللا  ة  مللللللللق ة للللللللاة   للللللللسة  ولللللللل ة  للللللللقة   لللللللل ةآلإدآرةة للللللللنة  ا لللللللل  ة للللللللاةت  للللللللء ةبلللللللل ة .7

ةآ نظمعة آت قآب ةآت  ةت ع اةآ ج عةآ خت ع؛ة قسةم  دة اةنصة  و ةآتاظابة تقآئ  .

 دآريلللللللللللعةأ ةي لللللللللللت وةآتع لللللللللللقة  ا للللللللللل ةةنظ للللللللللل ة لللللللللللاةي لللللللللللا ة توللللللللللل ة لللللللللللنةأ ملللللللللللالةأ ة اا للللللللللل ةتا وك لللللللللللعةأ ة اولللللللللللعةأ ة .8

ةآلات اريعة اا وعة   فةلإصا.

 ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: 

ة   دة    ةآلإدآرةةآ  ا   ةآت اقيعةتع قيعة جان ةآ ارث عة ا ةباا ة ا ةتق وعة ااة   ا . -1

قة الللللللللل ةت للللللللللل وسة  لللللللللللقيعةآتلجلللللللللللاوةآ ارث لللللللللللعة لللللللللللنة   لللللللللل ةآلإدآرة؛ة رآعللللللللللل ة للللللللللل دةآتلجلللللللللللاوةآت للللللللللل ة م لللللللللللنةتع للللللللللل -2

ةآ ج  ةأوةي ل  ا.

 ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:

ةت  دةآ  ا  ةةآت اقيعةتلإدآرةةآتتا وك عةت تعا نوعةباا ة ا ةت  و  اةتلأ  آ ةآ اتوعة آ لاغ آتو وع. -1

ةت ت  ةآ  ا  ةةآت اقيعةتلإدآرةةآتتا وك عةقسةآتتعا نوعة  وةآلآتوعةت م ا  ةةآت اقيعةآ عتم ة. -2

ةآت ة آ  آ اةآ خ  عةتلإدآرةةآتتا وك عةتت مسة)آترآت ةآ لااسء ة آ  آ اة آتك   (. تةةت    ةآتر ة -3

 ثالثا: الإفصاح:

ة الللللللل ة م  للللللللة؛ة ت للللللللنة  للللللللق ةتلجمعوللللللللعة14م للللللل ةآ للللللللادةة)
 
(ة للللللللنةنظللللللللابةآ جمعوللللللللا ةة ة ت اضللللللللء ةأ  للللللللا ةآ ج للللللل ةأزللللللللرآ

آ ي  لللللللعة علللللللل ةآلالللللللت وا ةآتن لللللللل ةة لللللللنةآ روللللللللا ةآت لللللللاقيعة10آتعمق ولللللللعة لللللللالةآ ج لللللللل ة  ا للللللل ةةبن لللللللكعة ةت يلللللللل ة اللللللل ة%

ة(ة نةآتاظاب.28آتاظا وعةب   ةآ ادةة)

  للللللل ةأوة   لللللللفة   للللللل ةآلإدآرةةقلللللللسةت ريلللللللراةآت لللللللاقتة لللللللنةت ا لللللللوسة لللللللكاةآت والالللللللعة  تولللللللا ةت   للللللل ة  ا للللللل  ةأ  لللللللا ة

آ ج لللللللل ة  جانللللللللل ة ازملللللللللا سة  ا لللللللل  ةآلإدآرةةآتتا وك لللللللللعة آ كلللللللللات ة آ  آ للللللللاةآ اتولللللللللعة آتعونولللللللللعةآ   ق للللللللعةت لللللللللسة  لللللللللقة لللللللللنة



 

أ  للللللللا ة   لللللللل ةآلإدآرةة  ابللللللللسةأتةأ مللللللللالةأ ة اا لللللللل ةتا وك للللللللعةأ ة اوللللللللعةأ ة دآريللللللللعةأ ةآلات للللللللاريع؛ة ي للللللللقوةآلإ  للللللللا ة

ة   سة ت آ ية    سةقسةت اريرة    ةآلإدآرةةآت  ةت  رة نةآت غ آ ةآ اتوعة   سة   س.

 إقرار السياسة: 

تلللللللللكتكة ةة ةةةزمعولللللللللعةآتللللللللل  قةة آ ر لللللللللادة تق ولللللللللعةآ جاتولللللللللا ةبات ريلللللللللا  وة لللللللللكاةآت والالللللللللعةزللللللللل  ة ة ت للللللللل أة لللللللللنة  لللللللللائوة

  للللللللللق ة خات للللللللللعةأم ا  للللللللللاة آ تغ آ للللللللللا ةآتللللللللللقآردةةلإصللللللللللا ة مللللللللللاةتعلللللللللل ة للللللللللكاةآت والاللللللللللعة  م للللللللللعة للللللللللاة ردةقللللللللللسةأنظمللللللللللعة تللللللللللقآئلة

ة  صلللللللللاة قلللللللللسةملللللللللالةأتةتعلللللللللار ةبللللللللل وة لللللللللاة ردةقلللللللللسة
 
آ ج لللللللللا ةآتتاظومولللللللللعةقلللللللللسةآ م  لللللللللعةآتعروولللللللللعةآت لللللللللعقد عة  ةت لللللللللقوةبللللللللل  لا

عةآتعرووللللللللعةآت للللللللعقد عة لللللللل وةأنظمللللللللعة تللللللللقآئلةآ ج للللللللا ةآت والالللللللا ةأ ةآت للللللللقآئلة آ نظمللللللللعةتلج للللللللا ةآتتاظوموللللللللعةقللللللللسةآ م  للللللل

ةآتتاظوموعةت قوةآت ائ ة.

 اعتماد مجلس الإدارة

 

 

 


