
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 خطة

 استثمار الفائض من أموال الجمعيةخطة 

  



 

 

 خطة استثمار الفائض من أموال الجمعية

يمكننننج عيةماينننل فعننننريعه  ننننث مرننناليا ا فشأننننتعماليل فعتننننث منننج رنننن   ا تا ينننن  فأنننترفمت ا فعماعيننننل  مننننا التعريففف   

يتضنننمج تنننرلت ا ديننند تتنننريس ينننرمات ا عمأنننتديري ا عوأنننلجس  اعانننرر عفعت نننع  عفعةنننعر  فعم يع نننل  ع نننث  عننن  مأننناجمل 

ينننننل فشتت ننننناريل س فعأننننناديل عتا يننننن  رعل فعت نننننا  فعنينننننل ل  نننننث  نننننث فعت م2030فعةماينننننل  نننننث ت تيننننن  ل ينننننل 

 عفشةتماديل ع ث  يار  فلإ تاج فعم يث.

فعةماينننل مل نننل  نننث فيتينننال فعمرننناليت فشأنننتعماليل فعتنننث ت تننن  ع نننا دا نننرف  ةينننرف  ع مينننا ل وتنننه  حقفففول الجمعيفففة  

 نننيمكج ع نننا فشأنننتعمال  نننث مرننناليت تتنننرس م تةننناا عيمأنننتديريج ععينننلجس رفينننه   نننا  دمنننه فعةماينننل عيالة نننا  

مرنننلع  وع ةننن   م نننة  مأنننتدير  منننج فعأنننيععل فعدا ضنننل عنننري ا عمنننج ف  نننعه فعتنننث تعتننن  ديينننة  ميكينننل كامينننل عي

 عمج فعم ارلفا عفع لفمج فع كعميل عفعيا ل  فا فعالاتل.

يةنننن وج تنننتس فعمعف تنننل ديننند ت  نننث مرنننلع  فأنننتعمالذ منننج و ننن ان فع نننلا يل  ع عننن  ديننند فع  نننع الصفففاحيا   

 فعتاعث:

ومعايير نموذج  تعتمد الجمعية العمومية مجالات 

حة  الاستثمار المقير

 
 

 

يعد مجلس الإدارة سياسة الاستثمار ويتم إقرارها من 

 الجمعية العمومية

 

يعد الجهاز التنفيذي الخطة السنوية للإستثمار بناءً على 

دراسات جدوى وخطط إعمال وموازنة تقديرية وخطة 

 تشغيلية يتم إقرارها من مجلس الإدارة

 
 

 

 



 

الجهاز التنفيذي بتنفيذ المشاري    ع الاستثمارية يقوم 

اتيجية والخطة السنوية  ومتابعتها حسب الاسير

 

يمكن تعديل سياسة الاستثمار والخطة السنوية حسب 

 الحاجة

 

يمكن لمجلس الإدارة تفويض لجنة للقيام ببعض 

 صلاحيات الاستثمار

 

وع استثماري ثم البد  ء لا يجوز إلغاء أو تعليق أي مشر

 بتنفيذه إلا بعد موافقة مجلس الإدارة

 

ي تمتلك الجمعية فيها 
ي المشاري    ع الاستثمارية التر

يتم ف 

وع الاستثماري 51حصة  % فأكير تعيير  مدير للمشر

ي المستوى الأول من الهيكل الإداري 
وطاقمه الإداري ف 

أو إعفائهم من قبل مجلس الإدارة أو من يفوضه, على 

وع المعتمدة أن يتم الاختيار والإع  فاء وفق خطة المشر

 مع مراعاة الأنظمة. 
 

 

 



 

فعرنننننلفكل فعم  ينننننل ديننننند فعد نننننس فعمرنننننتل  عفععتنننننل فعمت ارعنننننل  نننننيج  رفل  فعةماينننننل ع رفل  فعمرنننننلع  الالتزامفففففا   

فشأننننتعمالذ جننننث دامننننه فأننننا   ننننث ت تينننن   تننننا ج  يةا يننننل ع نننناع  فع ننننل يج  ع يمننننا ييننننث  انننن  فعضننننعف   

 عف  ظمل ع  ه فعالاتل:

تلياا فعةماينننل ععنننج يامنننه فعمرنننلع  فشأنننتعمالذ كملكننن  ل  نننث مأنننتته   ينننج يكنننعج عنننة تدضنننيه  نننث مرننن ▪

يكنننعج عيةماينننل تدضنننيه  نننث م ياننناا فعمرنننلع   عأنننتكعج فعالاتنننل فعمت ارعنننل  يننن  س تا منننل ديننند  عينننل فعأنننع  

 عفعم ا أل.

تتننننعس فعةمايننننل  تتننننريس فعننننردس عيمرننننلع  فشأننننتعمالذ تننننرل فعمأننننت ا  مننننج يننننلاه تتننننريس فعمرننننعل  ع مكا يننننل  ▪

 فعتمعيه.

لإضنننلفل  اعةماينننل  نننث مااملات نننا  عدنننرس فأنننتيرفس فأنننس فعةماينننل تيتننن س  رفل  فعمرنننلع  فشأنننتعماليل   انننرس ف ▪

  ث فعتأعي  عفلإدلاس  رعج معف تل فعة اا فعمرل ل.

 عيمرلع  فشأتعمالذ  اشتتلف  رعج معف تل فعةمايل.   ش يأم ▪

ة تيتننن س  رفل  فعمرنننلع   ننن ج تل نننت لإرفل  فعةماينننل تتلينننلف  ماعينننا  رننناملا  عماتمنننرف  منننج ملفةنننت م اأننن ث تاي ننن ▪

 فعةمايل  ديد وج يتس ل ت فعتتليل يلاه علاعل ر عل مج  رفيل فعأ ل فعماعيل.

يةنننن ديننند فعةماينننل ت نننه فعنننريعه  نننث مرننناليت فأنننتعماليل فعت كنننر منننج تنننع ل فعأنننيععل فعكا ينننل عأنننرفر فعت فمات نننا  ▪

منننج فتةننناه فعنينننل  نننث معفدينننرجا  عضنننماج دنننرس تعتننن  ف  رننن ل عاةننن  فعأنننيععل  عوش يكنننعج فعمننناه فعمأنننتعمل 

 ف معفه فعمتير     ر ل عمراليت ع لفمج يالج فشأتعمال.

تن نننث يأنننا ل فشأنننتعمال فعةماينننل منننج فعمي ف ينننل فعترننننيييل عيةماينننل  ع نننث  ننناه دنننرس عةنننعر  نننا   يكدنننث  ▪

 ي مننننه كاةنننن  عيل ننننه عتن يتننننة  ننننث ف دننننعفس فعمت يننننل  عدينننند مةينننن   رفل  فعةمايننننل دمننننه تتليننننل  تننننل  

 اعل.فشأتملفل  ث تمعيه مرلع  مت

تأنننتيرس دعف نننر فأنننتعمالفا فعةماينننل  نننث فعتعأنننت  نننث فعمرننناليت فشأنننتعماليل   الإضنننا ل فعننند تن ينننل  دتننناا  ▪

 فع لفمج عف  ر ل عفعم لع اا فلإرفليل  مت ملفدا  فعدتاعى فعرلديل    ف فعي عص.

عم اععنننل  ي  ننننث ل نننر فعمينننا ل فعم تمينننل  نننث فعتعأنننت  نننث فعمرننناليت فشأنننتعماليل عت ننن يد ا عفعتاامنننه ما نننا ▪

فع نننر م  نننا  عي  ننننث دتنننر فةتمادننناا رعلينننل  نننيج مأننن ععث فعمرنننلع  فشأنننتعمالذ عمأننن عه  رفل  فشأنننتعمال 

  ث فعةمايل عيت أي  عفعتراعل.

رننننننلف  فعاتننننننالفا عتأننننننةيه ميكيت ننننننا ع  لفع ننننننا ع نننننناع  فعةمايننننننل  عت ةيلجننننننا تمكننننننيج مةينننننن  فلإرفل    ▪

اا  عرمنننننج  نننننكع  ومنننننلا  فعةماينننننل عتة  ت نننننا عفأنننننت ةالجا ععتد نننننا عت نننننعه فعع نننننايا عف عتنننننا  عفع  ننننن

ع ل جننننا عتاننننريي ا  عت ننننريخ فع ننننكع  ع رياع ننننا  ننننث فع ظنننناس فعرننننامه  عت عيننننه ف لفضننننث فع لفديننننل  عنننند 

  ار فع  عه ديد تدعي  فعةمايل فعامعميل.أك يل 

 ننننه يةننننن  اننننر فعتعكننننه دينننند ل فت ننننا  ف أنننن  فعايميننننل عفعممالأنننناا فع اة ننننل  ننننث كا ننننل ملف عوامففففل ال:جففففا  

 :ثفعمراليت فشأتعماليل عمج  ع  ما يي

  ت ا  ف  ظمل عفعتاييماا عفعتعةي اا  فا فعالاتل. ▪

فعتي ننني  فعةينننر عيمرنننلع  أنننعف   كننناج  نننث فيتينننال رلفأننناا فعةنننرعى ع منننا ج ف دمننناه وع  نننث فعت ديننن  منننج  ▪

 يلاه ي   ع ما ج ترنيييل م اأ ل.

مكنننج ت أننني  عة نننل فأترننناليل م تتنننل عكنننه مرنننلع  فأترنننال  فعمتي  نننيج عفشأنننتاا ل   نننس  نننث فعتنننلفلفا عي ▪

 فأتعمالذ.



 

 فيتيال فع اتس فلإرفلذ فعم اأن عكه مرلع . ▪

فعامنننننه ديننننند تععينننننر وك نننننل دنننننرر منننننج ف  كنننننال عمرننننناليت فأنننننتعماليل م تمينننننل تينننننرس   نننننل فعمأنننننتديريج فا  ▪

 فعمأت ر يج.

 يننن  مكا تنننة  نننث فعت نننا  فعامنننه ديننند   نننا  فأنننس عدلامنننل تةالينننل عيمرنننلع   عفعم ا ظنننل ديننند فأنننتملفليل عتا ▪

 فع ذ يامه  ية.

فشأنننتدار  منننج تت ينننل فعمايعمننناا  نننث مةننناشا فلإرفل  فعميتيدنننل عمنننج  عننن  فعتأنننعي  فلإعكتلع نننث  عتكنننعج فعد نننل  ▪

 د  ل ل يأث  ث  مع ج ترنيه فعمرلع   مت فعم ا ظل ديد فعالاتاا فلإ أا يل مت فعمأتديريج فا.

 اعتماد مجلس الإدارة ▪

▪  

 

 

 

 


