


جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بالقريات
مرخّصة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي برقم )3002( وتاريخ 14/03/1441هـ

سياسة تعارض المصالح

1. مقدمة

تحتــرم جمعيــة الدعــوة والإرشــاد وتوعيــة الجاليــات بالقريــات )»الجمعيــة«( خصوصيــة كل مــن يعمــل 
لصالحهــا، ولا تعنــى بتصرفاتــه خــارج إطــار عملــه لديهــا، إلا أن المصالــح الشــخصية لمــن يعمــل لصالــح 
الجمعيــة قــد تتداخــل، بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، مــع موضوعيتــه أو ولائــه لهــا، ممــا قــد ينشــأ 
معــه تعــارض فــي المصالــح. وتؤمــن الجمعيــة بقيــم النزاهــة والعمــل الجماعــي والعنايــة والمبــادرة 
والإنجــاز، وتأتــي هــذه السياســة لتعزيــز تلــك القيــم وحمايتهــا، وتفــادي أن تؤثــر المصلحــة الشــخصية 

أو العائليــة أو المهنيــة لأي شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة علــى أداء واجباتــه تجاههــا.

وتســتند هــذه السياســة إلــى المــادة )الثامنــة والثلاثيــن( مــن اللائحــة الأساســية للجمعيــة بشــأن 
اختصاصات مجلس الإدارة، والمادة )الخامســة والأربعين( بشــأن اختصاصات لجنة المراجعة الداخلية، 
وإلــى المــادة )التاســعة والعشــرين/5( مــن اللائحة التنفيذيــة لنظام الجمعيات والمؤسســات الأهلية 
التــي تخــوّل مجلــس الإدارة اعتمــاد أســس ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحــكام النظــام 
ولائحتــه التنفيذيــة ولائحتهــا الأساســية، مــع مراعــاة مــا ورد فــي اللائحــة التنفيذيــة بشــأن اشــتراط 
خلــوّ الرئيــس التنفيــذي مــن أي علاقــة مــن شــأنها إنشــاء حالــة تعــارض مصالــح قائمــة أو محتملــة. ومــع 
عــدم الإخــال بمــا جــاء فــي الأنظمــة والتشــريعات المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
ــي هــذه السياســة اســتكمالًًا لهــا دون أن تحــل محلهــا، وتُقــرأ مــع  ــح، تأت التــي تحكــم تعــارض المصال

سياســات الجمعيــة الأخــرى ذات العلاقــة.

2. التعريفات

تعــارض المصالــح.  نشــوء مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة، تتعلــق 
ــه لمصلحــة  ــام ب ــه القي ــه اتخــاذه أو تصــرف يُطلــب من ــداؤه أو قــرار يُطلــب من ــه إب ــرأي يُطلــب من ب

الجمعيــة، أو التــزام تجــاه طــرف آخــر غيــر الجمعيــة يتعلــق بذلــك.

الشــخص ذو العلاقــة.  الزوج/الزوجــة، والأبنــاء، والوالــدان، والأشــقاء، وغيرهــم مــن أفــراد عائلــة مــن 
يعمــل لصالــح الجمعية.

الإفصــاح.  تبليــغ الجمعيــة كتابيًــا، عبــر النمــوذج المعتمــد، بــأي حالــة تعــارض مصالــح قائمــة أو 
محتملــة.



صاحب المصلحة.  الشخص الذي تنشأ لديه أو لدى أحد أقاربه حالة تعارض مصالح مع الجمعية.

3. الهدف من السياسة

1.  تحديد صور وحالات تعارض المصالح التي قد تنشأ لدى العاملين لصالح الجمعية.

2.  تعزيز قيم النزاهة والشفافية والموضوعية في القرارات والتصرفات الصادرة عن الجمعية.

3.  حمايــة الجمعيــة وســمعتها ومــن يعمــل لصالحهــا مــن أي أشــكال ســلبية لتعــارض المصالــح 
الناشــئة عــن عــدم الإفصــاح.

4.  ضمان آلية موحّدة للإفصاح عن حالات تعارض المصالح ومعالجتها في الوقت المناسب.

5.  دعــم مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة الداخليــة فــي ممارســة اختصاصاتهمــا الرقابيــة الــواردة 
فــي اللائحــة الأساســية.

4. المبادئ العامة

1.  النزاهــة والموضوعيــة: تُتخــذ القــرارات فــي الجمعيــة بمعــزل عــن أي مصلحــة شــخصية أو عائليــة 
أو مهنيــة.

2.  الإفصــاح الاســتباقي: يُفصــح عــن أي حالــة تعــارض مصالــح فــور نشــوئها أو احتمــال نشــوئها، دون 
انتظــار طلــب مــن الجهــة المعنيــة.

3.  عــدم المشــاركة فــي القــرار محــل التعــارض: يمتنــع صاحــب المصلحــة عــن المشــاركة فــي أي 
مداولــة أو تصويــت متعلــق بهــا.

مــة مــن المنســوبين بســرية تامة ولا تُســتخدم إلا للغرض  4.  الســرية: تُعامــل بيانــات الإفصــاح المقدَّ
مــت مــن أجله. الــذي قُدِّ

5.  التناســب: تتناســب الإجــراءات المتخــذة حيــال كل حالــة تعــارض مصالــح مــع طبيعتهــا وأثرهــا 
المحتمــل علــى الجمعيــة.

5. النطاق

ــق هــذه السياســة علــى كل شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة، ويشــمل ذلــك أعضــاء الجمعيــة  تُطبَّ
العموميــة، وأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس، والمســؤول التنفيــذي، 
ــح أي شــخص ذي علاقــة  ــك مصال ــح كذل ــن. ويشــمل تعــارض المصال ــن والمتطوعي ــع الموظفي وجمي
شــخصية بمــن ســبق ذكرهــم، ويُقصــد بهــم الزوج/الزوجــة، والأبنــاء، والوالــدان، والأشــقاء، أو غيرهــم 



مــن أفــراد العائلــة. وتُعــدّ هــذه السياســة جــزءًا لا يتجــزأ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالعامليــن 
لصالحهــا، ســواء كانــت قــرارات تعييــن أو عقــود عمــل، كمــا تضمّــن الجمعيــة العقــود التــي تبرمهــا 
ــح بمــا يتفــق مــع أحــكام هــذه  ــم تعــارض المصال ــا تنظّ ــن أو غيرهــم نصوصً مــع مستشــاريها الخارجيي

السياســة.

6. صور وحالات تعارض المصالح

لا يعنــي وجــود مصلحــة لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي أي نشــاط يتعلــق بهــا، بشــكل مباشــر أو 
غيــر مباشــر، قيــام تعــارض مصالــح بالضــرورة؛ إلا أن التعــارض ينشــأ عندمــا تكــون لــه مصلحــة أو التــزام 
تجــاه طــرف آخــر يتعلــق بالــرأي أو القــرار أو التصــرف المطلــوب منــه لمصلحــة الجمعيــة. وتُعــدّ الأمثلــة 

التاليــة توضيحيــة لا حصريــة لحــالات تعــارض المصالــح:

-1  مشــاركة عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد اللجــان أو أحــد الموظفيــن فــي نشــاط لــه فيــه مصلحــة 
ــه لواجباتــه تجــاه الجمعيــة. ــر علــى موضوعيــة قراراتــه أو أدائ شــخصية أو تنظيميــة أو مهنيــة تؤث

ــار التنفيذييــن علــى مكاســب شــخصية مــن طــرف آخــر،  2.  حصــول عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد كب
ــة. ــر مباشــرة، مســتفيدًا مــن موقعــه ومشــاركته فــي إدارة شــؤون الجمعي بطريقــة مباشــرة أو غي

3.  الاستفادة المادية من خلال الدخول في معاملات بيع أو شراء أو تأجير مع الجمعية.

4.  تعيين الأبناء أو الأقارب في وظائف الجمعية أو توقيع عقود معهم.

5.  ارتباط من يعمل لصالح الجمعية بجهة أخرى لها تعاملات مع الجمعية.

6.  الهدايــا والإكراميــات التــي يحصــل عليهــا عضــو مجلــس الإدارة أو موظــف الجمعيــة مــن جهــات 
ذات صلــة بعملهــا.

7.  الاســتثمار أو الملكيــة فــي نشــاط تجــاري يقــدّم خدمــات للجمعيــة أو يســتقبل خدمــات منهــا أو 
يســعى للتعامــل معهــا.

8.  إفشــاء أســرار الجمعيــة أو معلوماتهــا الخاصــة التــي يطّلــع عليهــا بحكــم العضويــة أو الوظيفــة، 
ولــو بعــد تــرك الخدمــة.

9.  قبــول أحــد أقــارب العضــو أو الموظــف هدايــا مــن جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة بهــدف التأثيــر 
علــى تصرفاتــه.

10.  تســلّم عضــو مجلــس الإدارة أو الموظــف أو أحــد أفــراد عائلتــه مبالــغ أو أشــياء ذات قيمــة مــن 
جهــة تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الجمعيــة.

11.  قيــام جهــة تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الجمعيــة بســداد فواتيــر مطلوبــة مــن الموظــف 
أو أحــد أفــراد عائلتــه.



12.  اســتخدام أصــول الجمعيــة وممتلكاتهــا ووقــت العمــل فيهــا لتحقيــق مصلحــة شــخصية أو 
عائليــة أو مهنيــة.

7. مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

1.  إدارة تعــارض المصالــح أحــد الاختصاصــات الرئيســة لمجلــس الإدارة، ويجــوز لــه تكويــن لجنــة 
محــددة لهــذا الغــرض أو تكليــف لجنــة المراجعــة الداخليــة بالنظــر فــي المســائل التــي يُحتمــل 

انطواؤهــا علــى تعــارض مصالــح، مــع مراعــاة اســتقلاليتها.

2.  لا يكــون الشــخص فــي حالــة تعــارض مصالــح إلا إذا قــرر مجلــس الإدارة ذلــك فيمــا يخــص 
تعامــات الجمعيــة مــع الغيــر أو تعامــات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن، وتكــون صلاحيــة 

الموظفيــن. باقــي  بخصــوص  التنفيــذي  للمســؤول  القــرار 

3.  يجــوز لمجلــس الإدارة، وفــق ســلطته التقديريــة، أن يقــرر - فــي كل حالــة علــى حــدة - الإعفــاء مــن 
المســؤولية عنــد تعــارض مصالــح ينشــأ فــي ســياق العمــل مــع الجمعية.

4.  عنــد تقريــر مجلــس الإدارة أن الحالــة تعــارض مصالــح، يلتــزم صاحــب المصلحــة بتصحيــح وضعــه 
وفــق مــا يقــرره المجلــس مــن إجــراءات.

5.  لمجلــس الإدارة صلاحيــة إيقــاع الجــزاءات علــى مخالفــي هــذه السياســة، ورفــع القضايــا الجنائيــة 
والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار الناجمــة عــن عــدم الالتــزام بهــا.

ل بتفســير أحــكام هــذه السياســة علــى ألا يتعــارض ذلــك مــع الأنظمــة  6.  مجلــس الإدارة هــو المخــوَّ
الســارية واللائحــة الأساســية للجمعيــة وأنظمــة الجهات المشــرفة.

7.  يعتمــد مجلــس الإدارة هــذه السياســة ويبلــغ جميــع منســوبي الجمعيــة بهــا، وتكــون نافــذة مــن 
تاريــخ الإبــاغ.

8.  يتولــى مجلــس الإدارة التأكــد مــن تنفيــذ هــذه السياســة والعمــل بموجبهــا، وإجــراء التعديــات 
اللازمــة عليهــا عنــد الحاجــة.

8. الالتزامات

على كل من يعمل لصالح الجمعية الالتزام بما يلي:

1.  الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بها.



2.  الالتــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة والمســؤولية والأمانــة، وعــدم المحابــاة أو الوســاطة أو تقديــم 
مصلحتــه أو مصلحــة غيــره علــى مصالــح الجمعية.

3.  عــدم الاســتفادة بشــكل غيــر قانونــي ماديًــا أو معنويًــا هــو أو أي مــن أهلــه أو معارفــه مــن خــال 
عملــه لصالــح الجمعية.

4.  تجنّب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي إلى تعارض مصالح أو توحي بذلك.

5.  تعبئة نموذج الإفصاح عن المصالح )ملحق 1( سنويًا.

6.  الإفصــاح لرئيســه المباشــر عــن أي حالــة تعــارض مصالــح أو شــبهة تعــارض طارئــة، ماليــة كانــت 
أو غيــر ماليــة.

7.  الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنشأ لديه أو لدى غيره من العاملين لصالح الجمعية.

8.  تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، متى وُجدت أو طلبت الجمعية ذلك.

9. الإفصاح

ــن، حيثمــا  ــن والمتطوعي ــذي وســائر الموظفي ــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفي ــن عل يتعي
انطبــق، التقيّــد التــام بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات الآتيــة والحصــول علــى موافقتهــا عنــد الحاجــة، 

ســواء انطــوت علــى تعــارض مصالــح فعلــي أو محتمــل:

1.  أي وظائــف يشــغلونها أو ارتبــاط شــخصي لهــم مــع جمعيــة أو مؤسســة أخــرى، داخــل المملكــة 
أو خارجهــا.

2.  أي وظيفــة أو مصلحــة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أحــد أفــراد أســرهم فــي جمعيــات أو 
للتعامــل معهــا. تســعى  أو  الجمعيــة  مــع  تتعامــل  ربحيــة  مؤسســات 

3.  أي حالــة يمكــن أن تنطــوي علــى تعــارض محظــور فــي المصالــح، وتخضــع جميــع هــذه الحــالات 
لمراجعــة مجلــس الإدارة وتقييمــه واتخــاذ القــرار بشــأنها.

ــح،  ــى تعــارض مصال ــى وظيفــة رئاســية أو إدارة أخــرى قــد تنطــوي عل ــد انتقــال الموظــف إل 4.  عن
يُعيــد تعبئــة نمــوذج الإفصــاح خــال 30 يومًــا مــن تاريــخ تغييــر الوظيفــة، وتقــع علــى رئيســه المباشــر 

مســؤولية التأكــد مــن ذلــك.

ض التقصيــر فــي الإفصــاح عــن هــذه المصالــح والحصــول علــى موافقــة الجمعيــة عليهــا صاحبَــه  ويُعــرِّ
للإجــراءات التأديبيــة طبقًــا لنظــام العمــل والتنميــة الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

ــة. واللائحــة الأساســية للجمعي



10. تقارير تعارض المصالح

1.  تودَع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة المراجعة الداخلية.

2.  تودَع جميع نماذج إفصاح موظفي الجمعية ومتطوعيها لدى الإدارة التنفيذية.

3.  يقــدّم مراجــع حســابات الجمعيــة الخارجــي المرخّــص، بنــاءً علــى طلــب رئيــس مجلــس الإدارة، 
تقريــرًا خاصًــا بالأعمــال والعقــود المبرمــة لصالــح الجمعيــة التــي تنطــوي علــى مصلحــة مباشــرة أو 
م للجمعيــة العموميــة. ــره الســنوي المقــدَّ ــن ذلــك مــع تقري ــر مباشــرة لعضــو المجلــس، ويُضمَّ غي

4.  تُصــدر لجنــة المراجعــة الداخليــة تقريــرًا ســنويًا يُعــرض على مجلس الإدارة يوضّــح تفاصيل الأعمال 
أو العقــود التــي انطــوت علــى مصلحــة لمنســوبي الجمعية وفق نماذج الإفصــاح المودعة لديها.

11. الاستثناءات

ب لــكل حالــة علــى حــدة، منــح إعفــاء مــن أحــكام هــذه السياســة  1.  يجــوز لمجلــس الإدارة، بقــرار مســبَّ
إذا تبيّــن أن ذلــك لا يضــر بمصلحــة الجمعيــة ولا يخالــف الأنظمــة الســارية.

2.  لا يســري أي اســتثناء علــى مــا يُشــكّل مخالفــة نظاميــة أو جزائيــة بموجــب الأنظمــة المعمــول 
بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

ق جميع الاستثناءات الممنوحة وأسبابها في محضر اجتماع مجلس الإدارة. 3.  تُوثَّ

12. عواقب عدم الالتزام

1.  يخضــع أي منســوب للجمعيــة يثبــت إخلالــه بهــذه السياســة أو تقصيــره فــي الإفصــاح للمســاءلة 
والإجــراءات التأديبيــة وفــق نظــام العمــل والتنميــة الاجتماعيــة واللائحــة الأساســية للجمعيــة.

2.  لمجلــس الإدارة صلاحيــة رفــع القضايــا الجنائيــة والحقوقيــة للمطالبــة بالأضــرار الناجمــة عــن 
عــدم التــزام أي مــن ذوي العلاقــة بهــذه السياســة.

)KPIs( 13. مؤشرات الأداء

تُستخدم المؤشرات الآتية لقياس مدى فاعلية تطبيق سياسة تعارض المصالح:

الدوريةطريقة القياسالمؤشرم
نسبة اكتمال نماذج 1

الإفصاح السنوية
)عدد النماذج المستلمة في موعدها / 

إجمالي المطلوب( × 100%
سنويًا



الدوريةطريقة القياسالمؤشرم
زمن معالجة حالات 2

التعارض المُفصَح عنها
متوسط المدة من تاريخ الإفصاح إلى تاريخ 

قرار مجلس الإدارة
لكل حالة

حالات التعارض 3
غير المُفصَح عنها 
والمكتشفة لاحقًا

عدد الحالات التي لم يسبق الإفصاح عنها 
طوعًا

سنويًا

عدد المخالفات المرصودة لأكثر من مرة المخالفات المتكررة4
لدى الشخص ذاته

سنويًا

14. النماذج والسجلات والوثائق ذات الصلة

تعتمد الجمعية النماذج والسجلات الآتية لتفعيل هذه السياسة عمليًا:

الجهة المسؤولة عن الغرض منهالنموذج / السجلم
حفظه

نموذج إفصاح المصلحة 1
)ملحق 1(

توثيق إفصاح كل منسوب سنويًا 
وعند نشوء حالة تعارض

لجنة المراجعة الداخلية / 
الإدارة التنفيذية

سجل إفصاحات أعضاء 2
مجلس الإدارة

حصر نماذج إفصاح أعضاء المجلس 
ومتابعتها

لجنة المراجعة الداخلية

سجل إفصاحات الموظفين 3
والمتطوعين

حصر نماذج إفصاح الموظفين 
والمتطوعين ومتابعتها

الإدارة التنفيذية

التقرير السنوي لتعارض 4
المصالح

عرض حالات التعارض المرصودة 
والإجراءات المتخذة على مجلس 

الإدارة

لجنة المراجعة الداخلية

* ترتبــط هــذه السياســة باللائحــة الأساســية للجمعيــة )المــواد 38، 45( وبسياســات الجمعيــة الأخــرى ذات 
العلاقــة )سياســة الاشــتباه بعمليــات غســل الأمــوال AML-POL-01، سياســة الوقايــة مــن غســل الأمــوال 
الرقابــة  آليــات  سياســة   ،TPP-POL-01 الثالثــة  والأطــراف  المنفذيــن  الشــركاء  سياســة   ،AML-POL-02
والإشــراف، الخطــة الاســتراتيجية لتحقيــق الدرجــة الكاملــة فــي معاييــر الحوكمــة GOV-STRAT-01(، وتُقــرأ 

معهــا لا بمعــزل عنهــا.

15. المراجعة والتحديث

يراجــع مجلــس إدارة الجمعيــة هــذه السياســة دوريًــا، وكلمــا اســتجد مــا يســتوجب ذلــك، كتعديــل 
الأنظمــة ذات العلاقــة أو صــدور تعليمــات جديــدة عــن المركــز أو الجهــات المختصــة، ويُعتمــد أي 

تعديــل عليهــا بقــرار مــن مجلــس الإدارة.



17. تعهد وإقرار

الصفة: الاسم: 

أقــر أنــا الموضــح بياناتــي أعــاه بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة بـ«جمعيــة 
الدعــوة والإرشــاد وتوعيــة الجاليــات بالقريــات«، وبنــاءً عليــه أوافــق وأقــر وألتــزم بمــا فيهــا، وأتعهــد 
بعــدم الحصــول علــى أي مكاســب أو أربــاح شــخصية بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيدًا مــن 
موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي الجمعيــة، وبعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص 
الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا لأغراضــي الشــخصية أو أقاربــي أو أصدقائــي أو اســتغلالها لأي 

منفعــة أخــرى.

التوقيع

...... / ...... /       هـالتاريخ
...... / ...... /       مالموافق

ملحق )1(: نموذج إفصاح مصلحة

أولًًا: المصلحة المالية

هل تملك أي مصلحة مالية في أي جمعية أو مؤسسة ربحية 1
لانعمتتعامل مع الجمعية؟

هل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصلحة مالية في أي 2
لانعمجمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الســؤالين الســابقين، يجــب الإفصــاح عــن تفاصيــل تملّــك أي عمــل 
تجــاري أو وجــود مصلحــة ماليــة فــي أي أعمــال تجاريــة مــن قبلــك أو مــن قبــل أي مــن أفــراد عائلتــك:

اسم 
النشاط

نوع 
النشاط

رقم السجل المدينة
/ الرخصة

تاريخ 
الإصدار

موافقة 
الجمعية

علاقة عمل 
بالجمعية

المصلحة 
المالية )%(



ثانيًا: المناصب والعضويات الخارجية

3
هل تتقلد منصبًا )عضو مجلس إدارة، لجنة، أو أي جهة أخرى( أو 

تشارك في أعمال أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أي جهة أخرى 
غير الجمعية؟

لانعم

4
هل يتقلد أي من أفراد أسرتك )الوالدان/الزوجة أو الزوجات/الزوج/

الأبناء والبنات( منصبًا أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه 
عضوية في أي جهة أخرى غير الجمعية؟

لانعم

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الســؤالين الســابقين، يجــب الإفصــاح عــن تفاصيــل شــغل أي منصــب و/
أو المشــاركة فــي أي أعمــال خارجيــة )مــع شــركاء الجمعيــة أو الحكومــة أو القطــاع الخــاص( مــن قبلــك أو مــن 

قبــل أي مــن أفــراد عائلتــك.

ثالثًا: الهدايا والإكراميات

5
مت لك أو لأي من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة خارج  هل قُدِّ
الجمعية لها صلة حالية أو مستقبلية بالجمعية، سواء قبلتها أم لم 

تقبلها؟
لانعم

فــي حالــة الإجابــة بنعــم، يجــب الإفصــاح عــن تفاصيــل الهديــة عنــد قبولهــا مــن قبلــك أو مــن قبــل أي مــن 
أفــراد عائلتــك:

نوع 
الهدية

قيمتها 
التقديرية

اسم مقدّم الجهة
الهدية

علاقة الجهة 
بالجمعية

تاريخ 
التقديم

هل قُبلت؟

أقــر أنــا الموقّــع أدنــاه، أن جميــع المعلومــات أعــاه محدثــة وصحيحــة ومتماشــية مــع سياســة تعــارض 
المصالــح المعتمــدة مــن الجمعيــة.

الاسم: ...........................................

المسمى الوظيفي: ...........................................

التاريخ: ...........................................

التوقيع: ...........................................






